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SOCIETE
GENERALE

Africa Technologies & Services



ACTIVITES
DE MARCHES

Les activités de marchés regroupent des métiers de la Banque de
Financement et d'Investissement spécialisés en R&D, en ingénierie
financiere, en business intelligence et en activités de gestion de
processus (aide a la décision pour le trading, controle et supervision,
etc.)




Analyste Trading

L’équipe d’Analystes Trading est en charge d’assister et d’accompagner les équipes de
Trading dans la production des analyses de risque et le suivi des indicateurs d’activité.
L’équipe apporte une double expertise technique (développement IT) et financiere.

Business Management Office

Les équipes du Business Management Office ont pour mission de soutenir, développer et
promouvoir les activités de marchés sur toutes les classes d’actifs et ce, en fournissant de
I'assistance aux responsables de pdles, traders, vendeurs et ingénieurs financiers.

Trading Process Factory
L'équipe de Trading Process Factory est au service des équipes de Trading basées a Paris
et Londres. Elle a pour mission de gérer, sécuriser et améliorer les processus de trading,

en industrialisant et en monitorant au maximum les workflows front office.

Business Intelligence

L’équipe de Business Intelligence regroupe 'ensemble des experts sur les technologies
permettant d’analyser les données de marché afin de permettre aux acteurs front office
(vendeurs, traders) de mieux comprendre et appréhender les besoins de leurs clients.

Recherche & Développement

Le département Recherche & Développement (R&D) est en charge du développement et
de la maintenance des applications de calcul de prix et des indicateurs de risques des
produits dérivés financiers. Ces applications sont déployées dans les salles de marchés
de la Société Générale dans le monde et utilisées par le front office (Trading, Ingénierie
financiere, Risques).

Le poOle R&D est présent a Paris, Londres, Hongkong, New-York et Casablanca.

Les équipes R&D a Casablanca couvrent un écosysteme de bout en bout avec:

. I'équipe Quant en charge du développement des librairies de calcul ;

e  ['équipe Software Engineering en charge du développement applicatif;

o I'équipe Quality Assurance en charge de la certification et mise en production de
chaque nouvelle version d’application R&D ;

o I'équipe Production & CloudOps en charge de la gestion infrastructure Cloud &
accompagnement des clients R&D monde;

o I'équipe Model Risk Management en charge du suivi du risque de modele;

o I'équipe RAD en charge du développement de solutions IT agiles et durables.



Société Générale Index

En étroite collaboration avec les équipes d’ingénierie et structuration dans le monde,
'équipe de Structuration d’indices de SG ATS participe au développement, a la
structuration et la gestion du post-trade des indices propriétaires SG pour 'ensemble du
groupe Société Générale. Elle est plus particulierement en charge du développement de
la gamme des indices, limplémentation des modeles quantitatifs et le suivi quotidien
des stratégies d’investissement, créés a la demande des équipes de vente de la Banque
de Financement et d’Investissement de Société Générale.

Pricing

L'équipe Pricing de Société Générale Africa Technologies & Services est une extension
des équipes Pricing Europe basées a Paris et Londres. Elle est en charge de concevoir,
structurer et de mettre en ceuvre des transactions structurées sur produits dérivés sur
toutes classes d’actifs (change, actions, crédit, taux d’intérét, etc.) pour tous types de
clienteles (corporates, institutionnels, distributeurs). Cette équipe a pour role de
répondre aux demandes de prix sur toutes classes d’actifs émanant de la vente, en
liaison avec le trading.

Marketing - Spécialistes Produits

Au cceur de la salle de marchés, 'équipe Marketing Spécialistes Produits, a l'instar de ses
homologues en Europe, accompagne les vendeurs dans la conception des supports de
vente (brochures, présentations, campagnes médias, mémo conseiller, etc.) et produit de
nombreuses analyses qualitatives et quantitatives. Les membres de cette équipe sont en
contact direct avec celles de Société Générale a Paris, Londres et Madrid.

Global Research Service

Cette activité consiste a conduire des analyses sectorielles, macro-économiques et
cross-assets pour apporter des syntheses, idées et éclairages aux investisseurs.

Qu’elles aient une expertise sectorielle ou macro-économique, les équipes collaborent
avec des stratégistes et des économistes pour produire des rapports de recherche qui
seront communiqués aux investisseurs institutionnels et a la force de vente action.

Digital Office

Cette activité consiste a assister les utilisateurs sur les fonctions transverses de
SGMarkets (la plateforme de services BtoB de Société Générale). Les missions
nécessitent des connaissances IT pour apporter des solutions, mais aussi une expertise
fonctionnelle étendue sur la partie analyse financiere (Pre-trade).



DIRECTION
FINANCIERE

La Direction financiere joue un role fondamental dans |'élaboration du pilotage
financier du Groupe et des meétiers, la gestion de la trésorerie et du
financement long terme. Les équipes de valorisation et de Sales Credit sont
rattachées a la Direction Financiere dédiée a la Banque de Financement et
d'Investissement.

La mission des équipes valorisation est d’apporter au management de la
Direction Financiere 'assurance que les instruments financiers comptabilisés
en juste valeur dans le bilan des activités de marché sont valorisés en respect
des normes comptables en vigueur et selon les meilleurs standards de marché.

Les équipes Sales Credit sont chargées d’assurer le contrble et la certification
du P&L commercial, assister le management de l'entité dans son pilotage
d’activité et appliquer les controles réglementaires sur les marges
commerciales.
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DIRECTION
DE LA CONFORMITE

La Direction de la conformité a pour mission d’améliorer et de maintenir un
cadre de conformité solide, en partenariat avec toutes les parties prenantes,
pour exécuter la stratégie de l'entreprise conformément a son appétit pour le
risque, aux attentes réglementaires et aux meilleures pratiques du secteur. Elle
dispose d’un mandat spécifique relatif aux activités de suivi et de surveillance
des activités de marché.




DIRECTION
DES RISQUES

La Direction des risques contribue au développement des activités et de la
rentabilité de Société Générale par 'élaboration de 'appétit pour le risque du
Groupe, en lien avec la Direction financiere et en associant les métiers.

Travailler au sein de I'’équipe Contréle Permanent Niveau 2, c’est exercer un
métier intellectuellement passionnant et vivre un quotidien stimulant, rythmé
par l'actualité économique. Le principal réle du contréleur permanent est de
s’assurer, sur son périmetre, que les dispositifs de contréle couvrent les risques
opérationnels de l'activité et qu’ils sont correctement congus et exécutés.




